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Czy ple¢ wplywa na karierg zawodowa? WIKiB
Power Dressing Czy kobiety kopiu ja meski kod ubioru, aby
- budowae swio j autorytet?

“Power Dressing” ewoluowat
W czasie, zyskujac hardzie]
kobiecy styl oraz kolorystyke.

- trend powstat w latach 80. XX w. kiedy to kobiety
odwzniej wkraczaty do Swiata biznesu.

Kobiety inspirowaty sie meskim stylem biznesowym,

np. garniturami i krawatami czy wybieraty
damskie garnitury lub
garsonki typu: marynarka + waska spodnice,

Kobiety wybieraty tez stonowane kolory
(np. czarny, granatowy, szary)
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Czy ple¢ wplywa na karierg zawodowa? WIKiB
Power Dressing Czy kobiety kopiuja meski kod ubioru, aby
- budowae swio j autorytet?

Minimalizm dodatkow
nodkresla profesjonalizm wizerunku.
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Kolory kreauj3 odhiorAi Zaufanie
(granat, szaroS¢, czeri, hee,
pastelowe odcienie).

W 2026 roku idea “Power Dressing” wykracza
noza Srodowisko korporacji
oraz ‘meetingi’ i oficjalne spotkania biznesowe

.Meski” styl ubioru nadal sugeruje posiadanie
wyzszych kompetencji przywodczych?

“Power Dressing” pojawia sie
w branzach kreatywnych, w modelu pracy
zlalnej czy w codziennych stylizacjach.
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Czy plec wplywa na karierg zawodowa? NNKiB
“Power Dressing” .. vokiotu koniu s meski kad uhinrg ahi
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Nadreprezentacja mezczyzn na stanowiskach kierowniczych
ma ulec zmniejszeniu do czerwca 2026 roku zgodnie z
dyrektywa:, Women on Board”

Zjawisko ., Think Manager - Think Male” - to mentalny
prototyp budujacy bariery dla kobiet, pragnacych

osiagnac stanowiska kierownicze i wykazac, ze - reprezentacja kobiet ma stanowic

ok. 33-40% w radach nadzorczych
| zarzadach przedsiehiorstw

ptrafig kreowac wtasne style przywodztwa

,Think Manager - Think Male” - wyjasnia mn.
nierowng reprezentacje ptci na stanowiskach
Kierowniczych i zarzadezych

Cechy MESKIE pozadane sa gtownie

w sytuacjach wymagajacych np.
poprawy wydajnosci pracy.
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Zjawisko “Think Crisis - Think Woman” to prototyp myslenia w czasie
kryzysu, preferujacy kobiety i kobiece cechy u liderow w sytuacjach
trudnych, wymagajacych przywodztwa kryzysowego.

Kompetencje kryzysowe LIDEREK:

* sprawne i trafne ocenianie sytuacj,

« przemyslane, odpowiedzialne decyzje,

» klarowna komunikacja z zespotem,

« glastycznosc w zmiennym otoczeniu.

Brak wiary w siebie jest choroba. Jesli stracisz panowanie nad tym,
watpliwosci stang sie twoja rzeczywistoscia”
John Flanagan
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LIDERKA - m.in.:

- kieruje zespotem, rozwija potencjat grupy,
- motywuje do osiggania celow strategicznych,

- potrafi rozwigzywac problemy organizacyjne czy
interpersonalne oraz zarzadzac konfliktem,

- tatwo I Z przyjemnosScig nawiazuje nowe relacje, potrafi
nagradzac innych, ale tez cieszyc sie z sukcesow wtasnych,

- elastyczna w dziataniu, szybko dostosowuje sie do zmieniajacych sie
warunkow, z sukcesem realizuje nakreslone cele pociagajac za soba innych.

“Dobrzy liderzy stawiaja sobie wyzwania, wnosza Swieze myslenie | wiedze
ekspercka i nie tylko zapraszaja do wyrazania odmiennych punktow widzenia,
ale na powaznie je uwzgledniaja.”

Bl Cates
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LIDERKI niejednokrotnie ,probuja byc bardziej ‘meskie’ -

bezkompromisowe czy twarde - niz sami mezczyzni” - co wpisuje sie w trend:

hink Manager - Think Male”

LIDERKI doskonale radza sobie z wyzwaniami typu:

* odpowiedzialnosc spoteczna,
o zrozumienie roli
o automatyzacji | przywodztwa w sieci

“Celem wielu liderow jest sprawic, by ludzie mieli o nich
jak najlepsze zdanie. Celem wielkiego lidera jest sprawic,
hy ludzie lepiej mysleli o sobie.”

C. Northcut
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Wpotczesne LIDERKI czuja sie hardziej pewne
siebie i profesjonalne, gdy nosza
stroj ,formalny” - dress code biznesowy.

LIDERKI tworzac swoj wizerunek kieruja sie wtasnymi
preferencjami | aktualnymi trendami
dress code hiznesowego,
ktory podkresla profesjonalizm i pewnosc siebie.

Wizerunek jednak to nie tylko stylizacja sylwetki - to takze
narwy, ktore w duzym stopniu stanowia o autoprezentacji.

Rok 2026 taczy klasyke z nowoczesnymi detalami typu: subtelne
wzory, ekologiczne materiaty czy stylizacja smart casual.
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Badania pokazaty, ze stereotypy dotyczace koloru
| ptci wptywaja na decyzje i oceny ludzi

W przypadku kobiety,
ktora wybrata kolory niezgodne z jej stereotypem
ptciowym, pojawia sie sktonnosc do negatywnej oceny
je] atrakcyjnosci spotecznej i tendencji do unikania
_. nawigzywania relacji.
/ ¥ Nieadekwatny dobor zharmonizowanego zestawu barw do urody

kohiety moze ostahiac przekaz, wprowadzac dysonans poznawczy
lub obnizac poczucie sprawczosci i profesjonalizmu. ‘

Stad liderki, czesto korzystaja z profesjonalnej
analizy kolorystycznej w celu optymalizacji autokreacji. g
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KOLOR ma wiele wymiarow: fizyczny, psychologiczny, estetyczny, symboliczny, ...

KOLOR to element konstruowania tozsamosci,
ktora wyrazana poprzez ubior i dobor barw staje sie przekaznikiem naszych wartosci i przekonan,

ukazujac nasza odrebnosc i oryginalnosc.

KOLOR kreu je nasz wizerunek,
ktory przestaje hyé tylko kwestia estetyki - staje si¢ elementem kapitatu spotecznego i zawodowego.

KOLOR wplywa na odbiorce hezpusredmu i posrednio sl:a‘]7l:/)

- narzgdziem budowania autorytetu, i
* elementem komunikacji niewerbalnej, - ]\ /J n @
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« sygnatem kompetencji, e, - B B BT

» strategia wyroznienia sie
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KOLOR to narzedzie strategii przywodztwa - ten aspekt wykorzystu ja LIDERKI
Wybory kolorystyczne kobiet, zulaszcza liderek, podiegaja ocenie spolecznej.

KOLORY stylizacji:
— * Wptywaja na Samoocene,

flaja poczucie sprawczosci,

wzmacniaja poczucie profesjonalizmu,

ppodnosza atrakcyjnosc &

podkreslaja kompetencje /autorytet

Obecnie kobiety w doborze barw do * Dressika - Al Color Analysis
swojej urody i potrzeb wizerunkowych . Colorwise - Personal Color Analysis

wspieraja aplikacje mobilne takie jak: My Color Analysis Al
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o Stereotypy ptci, ale tez barw, wptywaja na decyzje i oceny ludzi. W przypadku liderek wazne jest, ahy kreowaty swa tozsamosc dziek
Swiadomosci wtasnej oryginalnosci i niepowtarzalnosci, w czym moze pomoc odpowiedni wizerunek, zgodny zarowno z preferencjami
LIDEREK, jak i z dress code’em biznesowym.

o LIDERKI w budowaniu swojej pozycji zawodowej powinny umiejetnie dobierac kolory ubioru oraz stylizacje, aby wyrazniej podkreslac
swoje kompetencje oraz zdolnosci strategiczne.

o XXI wiek oferuje LIDERKOM wiele nowych narzedzi/udogodnien, w tym aplikacje mobilne do analizy koloru osobistego, umozliwiajace
przeprowadzenie analizy kolorystycznej oraz dobor spersonalizowanej palety barw, dzieki czemu mozliwe jest bardziej Swiadome
komunikowanie wartosci, profesjonalizmu oraz indywidualnego stylu wizerunkowego.

U suietle powyzszych tresci jawi sie pytanie:

W jakim stopniu wizerunek, jako niewerbalny przekaz tozsamosci i profes jonalizmu,
nadal tkuwi w stereotypach postrzeganych w kontekscie baruw?
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